g DATAMEESTERSCHAP

De Al-crashtest

Facilitator guide.

TIP: Druk deze PDF afzodat je
de scores kunt bijhouden...

Wat fijn dat jij de Al-crashtest wilt begeleiden. Dank je wel alvast.

Ten eerste een korte toelichting op wat de Al-crashtest inhoudt.

Wat is de Al-crashtest?
Wat is het thema?

Waarom is Al en data een relevant
thema?

Wat houdt die EU AI Actin?

Wat doet de Al-crashtest?

Wat levert dit op?

Is dit leuk?

Eigenlijk een soort “mening-scan”; hoe kijken de
teamleden tegen een thema aan?

Dit gaat over Al en Data en de mate waarin je denkt “grip”
te hebben.

Sowieso is grip op je data essentieel tegenwoordig. Al
helemaal in de huidige turbulentie van Al. En dan komt er
nog een EU Al Act aan.

Die zegt dat je grip op je Al en onderliggende data moet
hebben. Per augustus 2026 is die wet live. Als je vanaf dan
te maken krijgt met een calamiteit (bv gegevens op straat,
een discriminerend Al systeem), dan loop je risico op
tientallen miljoenen euro’s aan boete......tenzij je grip kunt
aantonen op de Al....en je data!

Vanuit de combinatie grip op Al grip op data en de
wetteksten uit de EU Al Act kun je zo’n 200 stellingen,
misvattingen, gedachten bedenken. Hieruit hebben we een
top 28 geselecteerd en onderverdeeld in 7 rubrieken van elk
4 stellingen. Deze stellingen wordt 1 voor 1 getoond
waarbij de deelnemers ‘eens’ of ‘oneens’ melden door
middel van handopsteken/ of niet.

Het is allereerst een wake up call! Het genereert
‘awareness’ bij ieder teamlid dat er wat moet gebeuren.
Door het met zijn allen te doen ontstaat er een gedeeld en
uiteindelijk ook gedragen beeld omtrent de te nemen
stappen.

Jazeker. ledere wake-up call leidt tot interessante inzichten;
ook al denk je zelf al heel ver te zijn met het onderwerp.
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Hoe werkt het?

De Al-crashtest is een self-service test die je met een team kunt doorlopen. Dit kan een Management
Team (MT) zijn, maar net zo goed een programma/projectteam of een afdeling met data-experts.

Het is heel simpel.

1. Je draait het filmpje AI-CRASHTEST in de teammeeting

2. Je zet het filmpje op gezette momenten — pauze / zie je vanzelf — en begeleidt de discussie

3. Je scoort op deze PDF de meningen (zie de volgende 2 pagina’s) — handig om deze PDF dus even
af te drukken

Een nadere toelichting over hoe het precies werkt.

Hoe ziet de test eruit? Het is een filmpje dat je in de meeting via een TV scherm
afdraait en tussentijds op pauze kunt zetten. De virtuele
consultant Jeroen de Groot (Datameester) begeleidt het
team en geeft toelichting.

Waar kan ik filmpje vinden? Via de website Datameesterschap kom je op een
webpagina www.datameesterschap.nl/aicrashtest en daar
tref je het filmpje aan “AI-CRASHTEST” door Jeroen de
Groot.

Filmpje + PDF Je moet in de sessie dus dat filmpje opstarten en deze PDF
afgedrukt hebben. Hierin staat een lijstje met de
RUBRIEKEN en onderliggende STELLINGEN = zie
volgende pagina

Reserveer 1 uur in de MT agenda Inclusief wat discussie duurt de Al-stresstest ongeveer 1
uur. Zorg voor eventueel wat uitloopmogelijkheden
Fysiek of online Je kunt de Al-crashtest zowel fysiek als online met elkaar

doen. Het is wel belangrijk dat 1 persoon de “film-
knoppen” bedient zodat iedereen naar hetzelfde stukje film,
op hetzelfde moment, kijkt. Voor een goede discussie heeft
een fysiek samenzijn natuurlijk de voorkeur.

Scoren van de meningen De laatste pagina’s van deze PDF kun je gebruiken om de
meningen te scoren. Het kan zijn dat mensen eenduidig hun
hand wel/niet opsteken, maar er kan ook een flinke
spreiding inzitten (en wat zegt dat??).

Einduitslag Uiteindelijk zijn alle 7 rubrieken gepasseerd en hebben de
deelnemers op 28 stellingen hun mening gegeven. Dit is
het moment waarop het team een conclusie kan vormen.
Bijv. “Op het gebied van Verantwoordelijkheid en Risico
moeten we nog flinke stappen zetten....”
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De 7 rubrieken en de stellingen

Hieronder de 7 rubrieken met stellingen die langs gaan komen.
Je kunt door simpelweg “turven” komen tot een totaalbeeld van het team.

e EENS: hand omhoog

e ONEENS: hand niet omhoog

e GRIJS gebied: er zijn altijd mensen die zeggen “ligt eraan...” etc. Probeer zoveel mogelijk GRIJS
te vermijden

TURFLIJST

1 | VERANTWOORDELIJKHEID EENS | ONEENS | GRIJS

1.1 | “Data is feitelijk een feestje van IT.”

1.2 | “Wij hebben ‘data’ belegd bij de CDO (datamanager).”

1.3 | “Al? Dat staat los van onze data!”

1.4 | “Niemand in ons MT voelt zich eindverantwoordelijkheid
voor data en AL

2 | OVERZICHT & TOEPASSINGEN EENS | ONEENS | GRIJS

2.1 | “We weten niet waar Al in onze organisatie een rol speelt.”

2.2 | “Wat leveranciers of partners met Al doen, interesseert ons
niet.”

2.3 | “We hebben beeld van onze Al inzet, maar geen zicht op de

2 2

risico’s.

2.4 | “Al-experimenten en toepassingen ontstaan versnipperd,
zonder dat iemand het totaalbeeld bewaakt.”

3 | DATAKWALITEIT & TRANSPARANTIE EENS | ONEENS | GRIJS
3.1 | “We hebben de invoer van ‘kwaliteit bij de bron’ nog niet op
orde.”

3.2 | “We monitoren data kwaliteit NIET structureel.”

3.3 | “We hebben geen eenduidige definities en praten daarom
langs elkaar heen.”

3.4 | “We hebben niet scherp wat Al precies doet en op basis van
welke input.”
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Vervolg Turflijst
4 | EIGENAARSCHAP EENS | ONEENS | GRIJS
4.1 | “Wij hebben nooit vastgesteld welke data echt cruciaal is.”
4.2 | “De ‘zorg’ over onze data is niet belegd bij data-eigenaren.”
4.3 | “ledereen gaat anders met data om, er zijn nauwelijks regels.”
4.4 | “We hebben de neiging om alles rondom data neer te leggen
bij IT of de CDO/datamanager.”
5 MENS & CULTUUR EENS ONEENS | GRIJS
5.1 | “Data? Dat is iets van IT en niet van de gemiddelde
medewerker.”
5.2 | “We hebben data en IT belegd bij enkele specialisten, die
regelen het wel.”
5.3 | “Onze medewerkers snappen niet het belang van ‘top’ data en
Al
5.4 | “De meerderheid is nog steeds onbewust onbekwaam over Al
en data.”
6 MT-AGENDERING EENS ONEENS | GRIJS
6.1 | “Al en data staan niet op de agenda van de boardroom.”
6.2 | “We bespreken data of Al pas als er een incident is.”
6.3 | “De EU Al act heeft de agenda van ons MT nog niet bereikt.”
6.4 | “We zien data, Al en de EU Al act niet als een prioriteit.”
7 | RISICOBEHEERSING EENS | ONEENS | GRIJS
7.1 | “We hebben geen beleid voor data en ook niet voor Al.”
7.2 | “We hebben nog nooit een risicobeoordeling gedaan, niet voor
data en niet voor Al.”
7.3 | “Geen idee wat het ‘risicoprofiel’ is van onze Al-toepassingen.”
7.4 | “We zien data & Al risico’s meer als iets dat IT moet

inbouwen.”

EIGEN OPMERKINGEN EN OBSERVATIES

VEEL SUCCES!!
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